Iniciativa da FIEPI - Federacdo das
Industrias do Estado do Piaui

ESTRUTURA REMUNERATORIA SESI/PI

12 Trimestre / 2016

| cARGO SALARIOS* |

SUPERINTENDENTE 14,896,75
DIRETOR DE AREA CORPORATIVA 14.084,20
DIRETOR 10.269,47
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4.592,42
TESOUREIRO 4.407,82
COORDENADOR **#** 4.407,82
GERENTE **** 3.250,20
MEDICO 3.046,12
COMUNICAGAO SOCIAL 4.125,97
ANALISTA SUPERIOR Il 2.227,80
ASSESSOR *** 1.846,98
SECRETARIO ESCOLAR 1.742,11
CIRURGIAO DENTISTA 1.523,08
ANALISTA SUPERIOR | 1.507,86
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO | 1.071,61
PROFISSIONAL TECNICO | 971,98
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 881,62
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

/PROFESSOR DE ENSINO MEDIO/PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 876,77
PROFISSIONAL DE SUPORTE OPERACIONAL 839,64

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il /PROFESSOR DE ENSINO

MEDIO/PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA** 16,70

Nota Informativa: \

*Salario Inicial da faixa, podendo variar de acordo com a carga hordria praticada.
**Saldrio hora

*** Assessor salario varia de 1.846,98 a 10.269,47 conforme nivel de assessoramento
****Gerente saldrio varia de 3.250,20 a 4.550,28,00 conforme nivel de gerencia

***** Coordenador saldrio varia de 4.116,92 a 6.969,73 conforme nivel de coordenagdo
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